STATUTUL  FUNDAŢIEI
„Sfântul Mare Mucenic Gheorghe, Purtătorul de Biruinţă”

CAPITOLUL  I  DISPOZIŢII  GENERALE

Art. 1   Fundaţia „Sfântul Mare Mucenic Gheorghe, Purtătorul de Biruinţă” este fondată potrivit actului constitutiv de către: 

1.
FRUNZETI  TEODOR, 

2.
BĂHNĂREANU  NECULAI, 
3.
GRECU  IOAN, 

4.
COJOCARU  GHEORGHE, 

5.
CIMPOCA  ALEXANDRU, 

6.
LAZĂR  VALENTIN - TITI, 

7.
 PETRE  GABRIEL, 


care, exercitându-şi dreptul la libera asociere, au constituit sus-numita în conformitate cu art. 40 din Constituţia României şi art. 1 din Ordonanţa Guvernului                    nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 2   Denumirea fundaţiei este Fundaţia  „Sfântul Mare Mucenic Gheorghe, Purtătorul de Biruinţă”.
           Art. 3   (1)   Scopul Fundaţiei „Sfântul Mare Mucenic Gheorghe, Purtătorul de Biruinţă” îl reprezintă asigurarea suportului social pentru personalul militar în activitate sau în rezervă / retragere şi personalul civil din Ministerul Apărării, precum şi soţilor / soţiilor / copiilor acestora, care datorită unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială, nu au posibilitatea să-şi realizeze nevoile sociale, să-şi dezvolte propriile capacităţi şi competenţe pentru integrarea socială, indiferent de naţionalitate, rasă, religie, sex, orientare politică, în sensul normelor şi standardelor interne si internaţionale,  desfasurarea de activitati menite sa contribuie la cultivarea si dezvoltarea sentimentului de camaraderie profesionala si de arma, readucerea în conştiinţa cetăţenilor a sentimentelor de adâncă recunoştinţă faţă de eroii şi martirii neamului, stimularea motivatiei profesionale, promovarea spiritului de solidaritate şi întrajutorare umană şi continuarea demersurilor de ajutorare a centrelor de plasament, căminelor spital etc. care sunt în responsabilitatea benevolă a structurilor din Ministerul Apărării.       
                        (2) Schimbarea scopului fundatiei se face numai de către fondator sau majoritatea fondatorilor  în viată, iar dacã nici unul dintre fondatori nu mai este în viată, aceasta se face numai cu întrunirea votului a patru cincimi din numărul membrilor consiliului director.

             (3) În toate cazurile, schimbarea scopului fundatiei se poate face numai dacă acesta a fost  realizat în totalitate sau în parte ori dacã acesta nu mai poate fi îndeplinit.

Art. 4    (1)  Obiectivele pe care şi le propune fundaţia constau în:

a).
Promovarea valorilor civice ale statului de drept si intarirea relatiilor societatii civile cu armata.      

   
b).
Promovarea spiritului de solidaritate şi întrajutorare umană


c).
Elaborarea programelor pentru desfăşurarea unor servicii sociale privind protecţia  persoanelor aflate în nevoie socială; infiinţarea de centre de asistenţă socială, baze de recuperare şi refacere psihofizică, cămine-spital etc. in functie de nevoile personalului din Ministerul Apararii.


d).
Desfăşurarea de activităţi caritabile şi umanitare, organizarea de acţiuni de colectare de fonduri din ţară şi străinătate, din partea unor persoane fizice şi juridice, în vederea realizării scopului şi obiectivelor fundaţiei.

e).
Desfăşurarea de activităţi productive (ateliere de lucru, crese, gradinite,           after-school, magazine specializate etc.) şi alte servicii (reconversie profesională, sprijin pentru încadrarea pe piaţa muncii) compatibile scopului fundaţiei.

f).
Promovarea şi susţinerea iniţiativelor privind cultivarea si dezvoltarea sentimentului de camaraderie profesionala si de arma, readucerea în conştiinţa cetăţenilor a sentimentelor de adâncă recunoştinţă faţă de eroii şi martirii neamului, stimularea motivaţiei profesionale, lărgirea orizontului tehnico-ştiinţific şi cultural al personalului, desfăşurarea de activităţi sportiv-recreative etc.

g).
Continuarea demersurilor de ajutorare a centrelor de plasament, căminelor spital etc. care sunt în responsabilitatea benevolă a structurilor din Ministerul Apărării.         


h).
Refacerea şi menţinerea echilibrului moral - religios al personalului din cadrul instituţiei  militare.

i).
Promovarea şi întretinerea colaborării în plan ştiintific şi practic cu asociaţii, fundaţii şi alte instituţii din ţară şi străinătate pentru realizarea scopului şi obiectivelor fundaţiei.


j).
Instituirea premiului Fundaţiei  „Sfântul Mare Mucenic Gheorghe, Purtătorul de Biruinţă” – premiu ce se va acorda anual la cel mult trei persoane care     s-au distins prin profesionalism si comportament civic exemplar, precum si prin activitatea depusa pentru realizarea scopului si obiectivelor fundatiei.   
                          (2)     Activităţile pentru care, prin natura scopului sau obiectivelor propuse de către fundaţie, sunt  necesare  autorizaţii administrative prealabile, nu vor putea fi iniţiate, sub sancţiunea dizolvării  pe cale judecătorească, decât după obţinerea autorizaţiilor respective.
Art. 5    (1)   Fundaţia are sediul în Bucureşti, bld. Iuliu  Maniu nr. 152 A,  bl. K,              sc. B,   et. 5, ap. 69, sector 6.

               (2)   Sediul fundaţiei poate fi schimbat în baza hotărârii consiliului director.


Art. 6              Fundaţia se constituie pe o durată de timp nelimitată.


Art. 7    (1)   Patrimoniul fundaţiei este format dintr-un activ patrimonial iniţial de 50000 lei, depus în numerar de către fondatori, reprezentând fondurile donate în mod benevol de personalul din Forţele Terestre care a susţinut înfiinţarea acestei fundaţii.  

                (2)  Întregul patrimoniu va fi evidenţiat şi păstrat în conformitate cu legislaţia română în materie, pe numele fundaţiei şi va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.


Art. 8   (1)  Fundaţia îşi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, pe baza hotărârii autentificate a consiliului director, prin care li se alocă un patrimoniu.


                (2)  Filiala este condusă de un consiliu director propriu, alcătuit din cel puţin 3 membri.


                (3) Filiala, entitate cu personalitate juridică, poate încheia, în nume propriu, acte juridice de administrare şi de conservare în condiţiile stabilite de consiliul director prin actul constitutiv al ei şi poate încheia acte juridice de dispoziţie, în numele şi pe seama fundaţiei, numai pe baza hotărârii prealabile a consiliului director al fundaţiei.

.
CAPITOLUL  II   RESURSELE   PATRIMONIALE  ALE  FUNDAŢIEI

Art. 9   Patrimoniul iniţial al fundaţiei, în sumă de 50000 lei, se completează cu dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţii legale, donaţii, sponsorizări sau legate, veniturile realizate din activităţi economice directe, resurse obţinute de la bugetul de stat şi/ sau de la bugetele locale, precum şi alte venituri prevăzute de lege.

CAPITOLUL III  CONDUCEREA ŞI CONTROLUL FUNDAŢIEI

 

SECTIUNEA I  CONSILIUL DIRECTOR
 

Art. 10 (1)   Consiliul director al fundatiei este organul de conducere si de administrare al acesteia.

               (2)   Consiliul director al fundatiei asigură realizarea scopului şi obiectivelor acesteia,  exercitând urmãtoarele atributii:

a) stabilirea strategiei generale şi a programelor fundatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli, precum şi a bilantului contabil; 

c) alegerea şi revocarea membrilor comisiei de cenzori;

d) înfiinţarea de filiale;

e) încheierea de acte juridice, în numele şi pe seama fundatiei;

f) executarea bugetului de venituri şi cheltuieli;

g) aprobarea organigramei şi a strategiei de personal ale fundatiei;

h) modificarea statutului fundaţiei;

i) îndeplinirea oricăror alte atribuţii prevăzute în lege sau în statut.

               (3)   Consiliul director al fundatiei îşi poate elabora un regulament intern de funcţionare.

Art. 11   (1)   Consiliul director se compune din cel putin trei  membri desemnati de fondatori la momentul constituirii fundatiei sau la expirarea perioadei de timp pentru care au fost investiţi.
              (2)     Până la desemnarea unui consiliu director de către membrii fondatori la constituirea fundaţiei, precum şi în cazul expirării mandatului membrilor consiliului director, fundaţia va fi reprezentată legal şi condusă de membrii fondatori, care exercită toate atribuţiile consiliului director.  

                         (3)   Consiliul director al fundaţiei prezintă următoarea componenţă: preşedinte,  vicepreşedinte, secretar, membri. 


              (4)   În caz de descompletare, funcţiile rămase libere se completează prin hotârârea membrilor fondatori, iar dacă nici unul dintre fondatori nu mai este în viaţă, cu întrunirea votului a  doua treimi  din numãrul membrilor consiliului director.

              (5)  Completarea funcţiilor rămase libere se face în cel mult  30 de zile de la descompletare. 

         
              (6)  Consiliul   director   functioneaza,   in   baza   hotararii  membrilor fondatori pe o durata de maxim 4 ani, perioada în care asigura nemijlocit conducerea si administrarea fundaţiei.



   (7)   
Membrii consiliului director  pot  fi revocaţi din funcţie de către membrii fondatori în urma deciziei luată cu două treimi din numărul acestora, la propunerea preşedintelui  consiliului director sau din proprie iniţiativă. 


   (8)   Membrii  fondatori  pot  decide dizolvarea  consiliului director

                        (9)   Membrii consiliului director pot fi realesi.

Art. 12   Nu pot fi membri ai consiliului director, iar dacă sunt, pierd aceastã calitate cei  care:


1).   ocupă o funcţie de conducere în cadrul unei institutii publice, dacă fundatia sprijină activitatea  acelei instituţii publice;

2).   persoanele care detin functiile de contabil, casier, operator calculator etc. Cu aceste persoane, daca sunt salarizate, se va perfecta relatia dintre angajat si angajator  conform actelor normative specifice. 

Art. 13 (1)  Membrul consiliului director care, într-o anumitã problemã, supusă hotărârii sale, este  interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele în linie colaterală sau afinii lor până la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare şi nici la vot.
              (2)   Membrul consiliului director care încalcă dispozitiile alin. (1)  este răspunzator de daunele cauzate fundatiei dacă fără votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea cerutã.


Art. 14   Hotărârile consiliului director contrare legii, actului constitutiv sau statutului fundatiei pot fi atacate in justitie de  membrii fondatori sau de catre oricare dintre membrii consiliului director care au lipsit sau au votat împotrivã şi a cerut să se insereze aceasta în procesul-verbal de şedinţă, în termen de 15 zile de la data redactarii acestuia.

Art. 15   Consiliul director poate împuternici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt străine de fundatie pentru a încheia acte juridice în numele şi pe seama fundatiei sau orice alte atributii prevãzute în lege sau în statut.

Art. 16 (1)   Consiliul director se va convoca lunar sau ori de câte ori  nevoile fundatiei o impun.

              (2)   Convocarea consiliului director se face de preşedinte, iar în lipsa acestuia de vicepresedinte sau alt inlocuitor legal, cu imputernicire, in lipsa celor doi, cu cel putin 5 zile înainte de data fixată.

              (3)   Consiliul director delibereazã, în mod valabil, în prezenţa a cel putin 50% plus unu  din numărul membrilor săi.
               (4)  Hotărârile consiliului director sunt adoptate cu majoritate simplă de voturi.

               (5)  La egalitate de voturi, hotărâtor este votul preşedintelui sau al inlocuitorului legal la acestuia.
              (6)   Fiecare membru al consiliului director are dreptul la un singur vot.    În cazuri de excepţie, când un membru nu poate participa la o şedinţă, acesta are dreptul să acorde împuternicire scrisă de reprezentare, unui alt membru al consiliului director.
              (7)   Un membru al consiliului director poate reprezenta un singur membru din consiliu, prin împuternicire scrisă.
Art. 17   Deliberările şi hotãrârile consiliului director se consemnează în procese verbale încheiate cu ocazia fiecărei şedinţe, de catre secretarul consiliului director sau, in lipsa acestuia, de alta persoana desemnata de presedintele consiliului director sau inlocuitorul legal al acestuia.
Art. 18     Preşedintele consiliului director  este ales de membrii consiliului director 
prin vot  direct, pe o perioadă de maxim 4 ani, cu posibilitatea realegerii, şi îndeplineşte următoarele atribuţii:

a) reprezintă fundaţia în relaţiile cu terţii, în ţară şi străinătate;

b) asigură conducerea şi coordonarea directă a fundaţiei;

c) decide în problemele activităţii curente, pe baza propunerilor consiliului director;

d) convoacă şi conduce şedinţele consiliului director.
Art. 19    Vicepreşedintele consiliului director este ales de membrii consiliului director prin vot  direct, pe o perioadă de maxim 4 ani, cu posibilitatea realegerii, şi exercită atribuţiile preşedintelui, în lipsa acestuia.  
SECTIUNEA A II-A  CONTROLUL FINANCIAR
 
Art. 20   (1)   Controlul financiar  al  fundatiei  se realizeaza de catre o comisie de cenzori.

              (2)   Comisia de cenzori este alcătuită dintr-un număr impar de membri. 
              (3)   Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.



    (4)  Cel puţin unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil, în condiţiile legii.


    (5)   Consiliul director aprobă regulile generale de organizare şi functionare a comisiei de cenzori.


               (6)  Comisia de cenzori îşi poate elabora un regulament intern de funcţionare.
Art. 21       În realizarea competentei sale comisia de cenzori:

a) verifică modul în care este administrat patrimoniul fundaţiei;

b) întocmeşte rapoarte şi le prezintă consiliului director;

c) poate participa, prin membrii săi, cu aprobarea preşedintelui  consiliului director, la şedintele consiliului, fără drept  de vot; 

d) îndeplineşte orice alte atributii prevăzute în statut sau stabilite de consiliul director.

CAPITOLUL  IV   MEMBRII  FUNDAŢIEI


Art. 22   Fundaţia este formată din:


a) membri de onoare;


b) membri fondatori;


c) membri aderenţi.


Art. 23   Membrii de onoare vor fi aleşi de consiliul director, dintre persoanele cu merite deosebite care isi exprima dorinta de a adera la scopul si actiunile fundatiei si care,  prin activitatea lor, contribuie la ridicarea prestigiului şi la realizarea obiectivelor fundaţiei. 

Art. 24   Persoanele fizice care au format colectivul de iniţiativă şi au participat la constituirea fundaţiei sunt membri fondatori.

Art. 25    (1)   Se pot înscrie în fundaţie, ca membri, personalul militar şi personalul civil din cadrul Ministerului Apărării, în activitate sau în rezervă / retragere, precum şi soţii / soţiile / copiii acestora.
                (2)   Calitatea de membru al fundaţiei se dobândeşte, la cerere, pe baza unei adeziuni scrise privind acceptarea prevederilor statutului. 
                (3)  Decizia privind admiterea sau respingerea cererii, înaintată în vederea obţinerii calităţii de membru al fundaţiei, se ia de către consiliul  director în termen de 15 zile de la data înregistrării cererii.

                (4)  Calitatea de membru se dobândeşte după primirea comunicării de admitere, cu începere de la data achitării taxei de înscriere, donaţiei initiale si a preţului de cost al legitimatiei de membru. Taxa de înscriere şi preţul de cost al legitimatiei de membru vor fi  aduse la cunostinta in comunicarea de admitere, iar donaţia initiala a membrilor fundatiei va fi in functie de optiunea acestora. 
                          (5)   Membrii de onoare sunt exceptaţi de la plata taxei de inscriere si a pretului de cost al legitimatie de membru. 
                          (6)  Calitatea de membru al fundaţiei nu se poate transmite sau moşteni.

Art. 26    Nu poate întruni calitatea de membru al fundaţiei persoana care nu probează calitaţi morale şi profesionale deosebite,  promovează atitudini rasiste, extremiste, anarhiste, contrare drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului şi desfăşoară activităţi de propagandă politică în favoarea sau defavoarea vreunui partid sau formaţiune politică.
Art. 27 (1)   Persoana care nu respectă actul constitutiv şi statutul fundaţiei, hotărârile consiliului director, care denotă lipsă de interes fata de acţiunile fundaţiei               (nu susţine scopul şi obiectivele fundaţiei şi nu contribuie cu donaţii mai mult de un trimestru) şi care nu îndeplineşte cumulativ şi condiţiile specifice calităţii de membru enumerate la art. 26,   îşi pierde calitatea de membru, fară posibilitatea de revocare. 

               (2)  Calitatea de membru încetează şi prin: 1). excludere, prin decizia consiliului director, la propunera comisiei de etică; 2). retragere (cerere scrisă); 3). deces.
Art. 28   (1)Calitatea de membru al fundatiei este atestată prin carnetul de membru, eliberat de secretariat şi vizat anual.

               (2)  In oricare din situatiile care conduc la pierderea calitatii de membru, persoana in cauza este obligata sa predea legitimatia. In cazul cand, din diverse motive, legitimatia nu a fost predata la secretarul consiliului director, aceasta se declara nula prin neprezentare.        

               (3)  In toate situaţiile prevăzute de art. 27, care au ca efect pierderea calităţii de membru, persoana în cauză nu beneficiază de rambursarea sumelor achitate drept taxă de înscriere, preţul de cost al legitimaţiei si donaţii.
Art. 29   Membrii fundaţiei beneficiază de următoarele drepturi:

a) să fie aleşi în consiliul director, in urma propunerii membrilor  fondatori;

b) să participe la activităţile organizate de fundaţie;
c) să propună măsuri de îmbunătăţire a activităţii fundaţiei;

d) să fie informaţi periodic sau la cerere despre activitatea desfăşurată de fundatie;

e) să solicite şi să beneficieze cu prioritate de ajutoare materiale pentru probleme medicale şi sociale deosebite. 

Art. 30    Obligaţiile membrilor fundatiei:

a)   să respecte prevederile actului constitutiv, statutului şi hotărârile luate de consiliul director;

b)    să contribuie în mod activ la realizarea scopurilor şi obiectivelor fundaţiei;

c)    să apere şi să promoveze interesele fundaţiei;

d)    să evite orice manifestare care ar putea prejudicia direct sau indirect imaginea 
       fundaţiei, scopul şi obiectivele urmărite de aceasta;
e)     să nu facă declaraţii publice în numele fundaţiei.

CAPITOLUL V   VENITURILE  ŞI  CHELTUIELILE  FUNDATIEI
 

Art.  31   Veniturile fundatiei provin din:

a) dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile în conditii 
    legale; 

b) dividendele societătilor comerciale înfiintate de fundaţie;

c) venituri realizate din activităti economice directe; 

d) donatii, sponsorizări sau legate;
e) taxele de înscriere a membrilor fundaţiei; 
e) resurse obtinute de la bugetul de stat şi/sau de la bugetele locale; 

f) alte venituri prevăzute de lege.

Art. 32   Donaţiile, sponsorizarile, legatele şi alte contribuţii pot fi valorice, bunuri,  etc. şi vor fi înscrise într-un registru special.
Art. 33  Donaţiile, sponsorizarile, legatele şi alte contribuţii primite în favoarea fundaţiei trebuie să fie în concordanţă cu scopul şi obiectivele fundaţiei şi sunt supuse acceptării de către consiliul director.
Art. 34   (1)   Fundatia poate înfiinţa societăti comerciale ale căror dividende, dacă nu se reinvestesc în aceste societăti, se vor folosi pentru realizarea scopului ei.

              (2)   Fundatia poate desfăşura orice alte activitãti economice directe, dacã acestea au caracter accesoriu si au legătură strânsă cu scopul ei principal.

Art. 35   (1)   Principalele cheltuieli ale fundatiei sunt: 

a) salarii şi adaosuri la salarii;

b) indemnizatii, prime şi premii;

c) procurări de rechizite şi imprimate de birou; 

d) chirii, dobânzi, taxe, comisioane bancare;

e) cazare, masa, transport;

f) apă, canal, salubritate;

g) energie electrică, termică şi gaze naturale; 
h) alte cheltuieli.

              (2)   Cheltuielile se efectuează potrivit prevederilor bugetului de venituri şi cheltuieli şi se aprobă de persoanele însărcinate de consiliul director.

              (3)  Salariile, indemnizatiile şi alte drepturi băneşti ale personalului se stabilesc în limitele statului de funcţiuni şi ale bugetului de venituri şi cheltuieli.

              (4)    Consiliul director poate dispune plata de premii, gratificatii şi altele asemenea din disponibilitătile existente.
Art. 36    (1)   Fundaţia desfăşoară activităţi economico-financiare pe bază de buget de   venituri   şi   cheltuieli   întocmit   anual,   care  se  aprobă  de  consiliul  director,  după consultarea  membrilor  fondatori.


    (2)   Exercitiul economico-financiar începe la data de 1 ianuarie şi se încheie la data de 31 decembrie ale fiecărui an.
CAPITOLUL VI  MODIFICAREA  STATUTULUI,  DIZOLVAREA  ŞI  LICHIDAREA

SECTIUNEA I  MODIFICAREA STATUTULUI


Art. 37   In functie de necesitatile ulterioare ale fundatiei, se pot aduce modificari la prezentul statut, precum si la actul constitutiv, in conditiile legii.


Art. 38   (1)   Modificarea actului constitutiv si/sau a statutului fundatiei se face prin inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul fundatia, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor legale. 
                        (2)   Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de procesul verbal al sedintei consiliului director, in forma autentificata.
                        (3)  Demersurile pentru autentificarea procesului verbal si inscrierea modificarii se intreprind de consiliul director. Pentru efectuarea formalitatilor la notarul public nu este necesara prezenta altor persoane decat aceea a membrilor consiliului director sau a unora dintre ei, desemnati de consiliul director. 
                        (4)   Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, daca este cazul, atat in Registrul asociaţiilor si fundaţiilor de la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla vechiul sediu, cat si in Registrul asociaţiilor si fundaţiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla noul sediu. In acest scop, o copie de pe incheierea prin care s-a dispus schimbarea sediului va fi comunicata, din oficiu, judecatoriei in circumscriptia careia asociatia urmeaza sa-si aiba noul sediu. 

SECTIUNEA A II – a  DIZOLVAREA
 
Art. 39   Fundatia  „Sfântul Mare Mucenic Gheorghe, Purtătorul de Biruinţă” se va dizolva: 
I.   De drept, prin:

a). realizarea sau, după caz, imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost constituită, dacă în termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop.

 b). In situaţia imposibilitătii constituirii consiliului director în conformitate cu statutul fundaţiei, dacã aceastã situatie durează mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului consiliului director trebuia constituit.
II.    Prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane interesate, atunci când: 

a) scopul sau activitatea fundatiei a devenit ilicită sau contrară ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; 

c) urmăreşte alt scop decât cel pentru care s-a constituit;

d) a devenit insolvabilă;

e) nu mai obtine autorizaţiile prealabile necesare, potrivit legii.
III.   In alte situatii prevăzute de lege
Art. 40   (1) In cazul dizolvãrii fundatiei, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot transmite către persoane fizice. ​

              (2) Bunurile rămase în urma lichidării pot fi transmise către persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător, potrivit  hotararii consiliului director.

              (3)Daca în termen de 6 luni de la terminarea lichidãrii, lichidatorii nu au reuşit să transmită bunurile în conditiile alineatului (2), ele vor fi atribuite de instanta competentă unei persoane juridice cu scop identic sau asemănător

              (4) Data transmiterii bunurilor este cea a întocmirii procesului verbal de predare-preluare, dacă prin acesta nu s-a stabilit o dată ulterioară.

SECTIUNEA A III-A  LICHIDAREA
Art. 41 (1)   În cazul dizolvării fundatiei, lichidatorii se numesc de instanta judecătorească.
               (2)   Odată cu numirea lichidatorilor, mandatul consiliului director încetează.

               (3)   Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii

Art. 42   (1) Imediat dupa intrarea lor în functie, lichidatorii efectuează inventarul şi încheie un bilant care să constate situatia exactă a activului şi pasivului.

               (2) Lichidatorii sunt obligati să primească şi să păstreze registrele şi orice alte acte ale fundatiei şi să tinã un registru cu toate operatiunile lichidării, în ordinea datei acestora.

               (3) Lichidatorii îşi îndeplinesc mandatul sub controlul comisiei de cenzori.

Art. 43   (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice în curs, de a încasa creantele, de a plăti creditorii, iar dacă numerarul nu este suficient, de a transforma şi restul activului în bani, procedând la vânzarea prin licitatie publică a bunurilor mobile şi imobile.

               (2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizării celor aflate în curs de derulare.

Art. 44   Lichidatorii încheie operatiunile şi remit celor în drept contul gestiunii numai după expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvării fundatiei.

Art. 45   Lichidatorii raspund solidar pentru daunele datorate creditorilor din culpa lor.

Art. 46   Lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului atat fata de fundatie cat si fata de fondatori.

Art. 47  (1)   După terminarea  lichidării, lichidatorii sunt obligati ca în termen de două luni să depună bilantul, registrul jurnal şi un memorandum, sã declare operatiunile de lichidare la Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor al judecătoriei în a cărei circumscriptie teritorială îşi are sediul fundatia.
               (2)   Lichidatorii sunt obligati sa îndeplinească toate procedurile pentru publicarea lichidarii  şi radierea fundatiei din Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.

               (3)   Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul persoana juridica, in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.
Art. 48   Dacă în termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se înregistrează nici o contestatie, bilantul se consideră definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecătoriei, vor remite celor în drept bunurile şi sumele rămase de la lichidare, împreună cu toate registrele şi actele fundatiei şi ale lichidării. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descărcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.
Art. 49   (1)   Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la judecătoria în a cărei circumscriptie teritorială îşi are sediul fundatia.

               (2)   Toate contestatiile se solutioneaza printr-o singura hotarare. Sentinta pronuntata de judecatorie este executorie si este supusa numai recursului.

               (3)  Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea fundatiei din  Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor

Art. 50   (1) Fundaţia încetează a avea fiinţă la data radierii din Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.

              (2) Radierea se face în baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atestă descărcarea acestora de obligatiile asumate.

 
CAPITOLUL VII  DISPOZITII FINALE
 
Art. 51  Prevederile prezentului statut se completează cu dispozitiile legislaţiei române în materie.

Art. 52   Afilierea Fundatiei  „Sfântul Mare Mucenic Gheorghe, Purtătorul de Biruinţă” la o anumita federatie, fuzionarea, divizarea   sau cooperarea cu organizaţii din tara sau strainatate care au scopuri şi obiective similare, se poate realiza în baza hotărârii consiliului director, în urma aprobării membrilor fondatori, cu respectarea legislaţiei în vigoare.
Art. 53 (1)   Calitatea de fondator al Fundatiei „Sfântul Mare Mucenic Gheorghe,  Purtătorul de Biruinţă”  este netransmisibilă.


       (2)   Membrii fondatori ai fundaţiei pot să se retragă, cu condiţia să comunice în scris hotărârea lor consiliului director, cu cel puţin 3 luni înainte.

                (3)   Membrii fondatori care se retrag nu au nici un drept asupra patrimoniului.

Art. 54   Prezentul statut a fost adoptat de membrii fondatori ai fundaţiei în şedinţa din data de  07.04.2008, ţinută la sediul Statului  Major  al  Forţelor  Terestre din Bucureşti, str. Drumul Taberei nr. 9-11, sector 6, redactat şi editat în 7 (şapte) exemplare  si  semnat de membrii fondatori şi reprezentantul numit prin Actul Constitutiv al fundaţiei, in persoana  domnului  PETRE  GABRIEL, în vederea autentificării.

Art. 55   Actul Constitutiv al fundaţiei semnat de membrii fondatori face parte din prezentul statut si va fi autentificat împreună cu acesta.
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