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CINE SUNTEM ! 

 Organizație a militarilor pentru militari.  

 Fundație  de utilitate publică. 

 Partener  loial al SMFT. 

 09.06.2008  - 2017 :  9 ani de activitate neintreruptă dedicată 
militarilor din Forțele Terestre 



MEMBRI FONDATORI 

Gl.(rtr.)  FRUNZETI  TEODOR,  

Gl.lt.(rtr.)  BĂHNĂREANU  NECULAI,  

Gl.mr.(rtr.)  GRECU  IOAN,  

Col.(rtr.)  COJOCARU  GHEORGHE,  

Lt.col.(rz.)  PETRE  GABRIEL, 

Plt.adj.  CIMPOCA  ALEXANDRU,  

Preot  LAZĂR  VALENTIN - TITI  
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CONSILIUL DIRECTOR 
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FUNCȚIA 

Gl.lt.(rz) Ion UNGUREANU Președinte 

Col.(rz) Iulian BOERU Vicepreședinte 

Col.(rz) Ion MOCAN Vicepreședinte 

Col.(rz)  Dorina CONSTANTINESCU Director economic 

Col.(rz)  Ulisse MIROIU Manager programe 

Col.(rz)  Nicolae IVAN Director  Relații Publice 

Col.(rz)  Ioan BALIGI Secretar 
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CE NE DORIM ! 

 cultivarea si dezvoltarea 
sentimentului de camaraderie 
profesională prin promovarea 
spiritului de solidaritate şi 
întrajutorare umană;  

 promovarea imaginii instituției 
militare, în general și a          
Forțelor Terestre, în special; 

 stimularea performanţelor 
profesionale; 

 păstrarea și promovarea 
tradițiilor militare. 
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RECUNOAȘTERE 

 Fundație  de utilitate publică  (H.G. nr. 861 din 2013) 

 12.05.2011 - acordarea Emblemei de onoare a Forţelor Terestre  
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CUI NE ADRESĂM ? 

 militarii   răniţi   în teatrele de operaţii; 

 personalul militar în activitate sau în 
rezervă / retragere şi personalul civil din 
ministerul apărării, soţii/soţiile/copiii lor: 

 SMFT și structurile subordonate  

 militarii în activitate și în rezervă 

 personalul civil din unitățile Forțelor Terestre 

 SMFT și structurile subordonate  

 asociaţii, fundaţii  şi alte instituţii   
Parteneri și colaborări: 

“Sprijinim efectiv personalul  din Forțele Terestre  ! ” 

Beneficiari : 

Membri / 

   simpatizanți :  
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REZULTATE 

 peste 80% din fonduri  ptr.          

        programe/proiecte,  acţiuni  

        umanitare şi caritabile. 

  215 cazuri socio-medicale în 

evidenţă;  

 410.000 lei pentru realizarea 

căminului-spital.  

12 programe şi proiecte  

 participarea și sprijinul 

activitățior de păstrare și 

promovare a tradițiilor 

organizate de SMFT 

 



CHELTUIELI PE PROGRAME  

2008 - 2016     

   

1.  “Speranță  pentru fiecare ”         542.145  lei 

2.  “Căminul Spital Sf. Gheorghe ”        410.528  lei 

3.“Mereu împreună ”          138.166  lei 

4.“Cel mai bun dintre cei mai buni ”          95.554  lei 

5.“Sfânta  Elena”             79.275  lei 

6.“Eroi au fost  eroi sunt încă ”                      54.663  lei 

7.“Tradiții  militare ”                                  43.630  lei 

8.“Zâmbet  de  copil”            43.521  lei 

9.“Mediul trebuie protejat”           14.808  lei 

10.“2% este al tău ”                                             12.697  lei 

11.“Împreună suntem mai puternici ”                    995  lei 
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“SPERANŢĂ  PENTRU  FIECARE” 

Rezolvarea/ameliorarea cazurilor  sociale / medicale 
 
 cazuri analizate -  215, din care : 
            2012 = 19 
            2013 = 15    
            2014 = 25  
            2015 = 19  
            2016 = 10 

 Fonduri  alocate:    544.526 lei, din care :   

        2012 – 52.624 lei,  
            2013 – 54.495 lei,  
            2014  - 52.884 lei, 
            2015 – 47.710 lei, 
            2016 – 26.268  lei 
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“CĂMINUL - SPITAL                     

SFÂNTUL  GHEORGHE” 

Realizarea unui centru rezidenţial pentru seniorii militari, cu o 
capacitate de 150-200 locuri  

 
 Program strategic, pe termen lung; 

●  Fonduri  alocate: 410.528 lei (în depozite bancare), din care : 

             2012 – 69.546 lei,  
             2013 – 52.806 lei, 
             2014 – 51.043 lei,  
             2015 – 29.255 lei,  
             2016 –          0 lei 
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“MEREU ÎMPREUNĂ” 

Asigurarea suportului necesar pentru familiile militarilor  
decedaţi/ răniţi în teatrele de operaţii 

 
  cazuri analizate: 
            2012 = 9 
            2013 = 8  
            2014 = 8  
            2015 = 2  
            2016 = 1 

 Fonduri  alocate: 138.166 lei, din care: 

         2012 – 45.067 lei, 
            2013 – 36.096 lei, 
            2014 – 14.562 lei,  
            2015 –      636 lei,  
            2016 -           0 lei 
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“CEL MAI BUN DINTRE CEI MAI BUNI” 
Recompensarea personalului militar cu rezultate deosebite 

obţinute în diverse domenii de activitate. 
 
 Beneficiari:  229 persoane : 

- Soldatul/Subofițerul anului – 135 

- Șefi de promoţie : AFT – 8;  

                                  SMMSFT – 8;  

                                  Colegii militare liceale – 24 

- Olimpici internaţionali – 1 

- Olimpici naţionali – 46 

- Club Sportiv “Bucegi” Predeal – 4  

 Fonduri  alocate: 82.767 lei, din care:       

           2012 –   4.481 lei, 
           2013 – 20.770 lei, 
           2014 – 14.009 lei, 
           2015 – 12.787 lei, 
           2016 –    8.322 lei 
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“SFÂNTA  ELENA” 

Sprijinirea copiilor din Casele de Tip Familial  “Sfânta Elena” 
 
 Activităţi desfășurate: 
 activităţi specifice cu prilejul sărbătorilor pascale şi de iarnă; 
  tabere de vară la Targoviste, Sibiu, Râmnicu Vâlcea,             
                                   Curtea de Argeş, București , Craiova;     
                                   Predeal, Pitești 
 sprijinirea studenţilor din cadrul CTF 
  

 Fonduri  alocate: 84.275 lei, din care: 

         2012 –   8.515 lei,  
            2013 – 12.958 lei , 
            2014 – 10.208 lei, 
            2015 –   9.654 lei, 
            2016 –   5.000 lei 
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“EROI AU FOST, EROI SUNT ÎNCĂ” 
           Cinstirea eroilor neamului. 

 
 Activităţi desfășurate : 
 participarea la activităţile de comemorare/cinstire a memoriei 

eroilor neamului; 
 sprijinirea activitățileor de amenajare a mormintelor   
        slt. (p.m.) FOGORASI IOSIF-SILVIU,                       
        slt. (p.m.) SAMUILĂ MIHAIL-ANTON,                         
        slt. (p.m.) MARCU AUREL  
 sprijinirea activităților de amenajare a monumentului eroilor 

de la Topraisar;  
 sprijinirea editării revistei „Romania Eroică” de către 

Asociația Națională Cultul Eroilor „Regina Maria” 

 Fonduri  alocate:  57.319 lei, din care: 

               2013 – 7.479 lei, 
                  2014 – 5.429 lei , 
                  2015 – 5.805 lei, 
                  2016 -  2.656 lei) 



16 

“TRADIŢII  MILITARE” 

Păstrarea/ promovarea tradiţiilor militare ale Armatei României. 
 
 Activităţi desfăşurate: 
 participarea la activităţi de păstrare/ promovare a tradiţiilor 

militare ale armatei; 
 sprijinirea participării membrilor de familie ai militarilor 

decedaţi în T.O. la activităţi de omagiere şi cinstire  în ţară şi în 
străinătate.   

 Fonduri  alocate:  31.175 lei, din care: 

      2012 –   1.212 lei, 
            2013 –   2.830 lei, 
            2014 – 13.426 lei, 
  2015 – 10.455 lei, 
            2016  -   9.843 lei 
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“ZÂMBET  DE  COPIL” 

Sprijinirea copiilor din familiile cu cazuri sociale deosebite 
aflate în evidenţa  fundaţiei . 

 
 
 

 Fonduri  alocate: 45.922 lei, din care :  

          2012 –  5.546 lei, 
              2013 – 4.560 lei,   
              2014 -  4.423 lei, 
              2015 – 3.304 lei,  
              2016 – 2.401 lei 
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“MEDIUL  TREBUIE  

PROTEJAT” 

Protecţia şi conservarea durabilă a mediului 

 

  Activități desfășurate : 

           2013 – Proiect parc „Salvați natura”,  Focșani  

           2014 -  proiect parc  Cluj  Napoca 

           2015 -  proiect parc  București 

 Fonduri  alocate:  14805 lei, din care : 

           2013 - 4800  lei , 

           2014 - 5008 lei, 

           2015 - 4997 lei,      

           2016 - 0 lei 
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“ÎMPREUNĂ SUNTEM MAI 

PUTERNICI” 

Optimizarea activităţii prin utilizarea experienţei acumulate. 
 
 

 Fonduri  alocate:  1.145 lei, din care : 

 2012 -   49 lei 
 2013 – 371 lei, 
 2014 – 299 lei, 
 2015 – 188 lei, 
 2016 – 150 lei 
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CAZURI  SOCIALE ŞI MEDICALE 

● 215 cazuri medico-sociale aflate în evidenţa fundaţiei: 
  44 copii, 171 adulţi, din care : 
- 94 cazuri    de   monitorizare   a   familiilor militarilor 

decedaţi/răniţi  în  misiuni  în  afara  teritoriului   naţional,             
- 121 cazuri  ale   familiilor   militarilor  din  ţară  cu probleme  

sociale  şi  medicale  deosebite.  
 
● Activități desfășurate : 
 ajutor  financiar 
 consiliere  pentru  obţinerea unui ajutor complementar  din  

partea  altor  instituţii/organizaţii. 
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RESURSE  
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SURSE DE FINANȚARE 

 Principale :  
 donațiile membrilor;  

 Programul „2% este al tău” - redirecţionarea  de  către 

membri și persoanele simpatizante/doritoare a  2%  din 

impozitul pe veniturile anuale.  
 
 Complementare :   

 donații, sponsorizări simpatizanți  
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MEMBRII FUNDAŢIEI 

 Grup țintă : personalul militar şi personalul civil din MApN      

                          ( în activitate/ rezervă / retragere), soţii /soţiile /   

                          copiii acestora. 

 Drepturi: 

a) să fie aleşi în consiliul director; 

b) să participe la activităţile organizate de fundaţie; 

c) să solicite şi să beneficieze cu prioritate de ajutoare materiale 
pentru probleme medicale şi sociale deosebite. 

 Obligaţii : 

a) să respecte prevederile actului constitutiv, statutului şi 
hotărârile consiliul director; 

b) să contribuie la realizarea scopurilor şi obiectivelor fundaţiei; 

c) să apere şi să promoveze interesele fundaţiei; 

 Donaţia lunară = 5 lei 
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“Veniți alături de noi  

ca 

 membri ai fundației !” 
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PROGRAMUL „2% este al tău” 

„Puteţi ajuta oameni în nevoie 
direcţionând 2% din 

impozitul pe venit către o 
organizaţie care lucrează 

pentru ei !”  
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PROGRAMUL „2% este al tău” 

Redirecţionarea  a  2%  din impozitul pe veniturile anuale.  

 

 „Grup țintă :  

 membrii fundației; 

 personalul militar şi personalul civil din MApN      

    ( în activitate/ rezervă/ retragere), soţii /soţiile/ copiii 

 Societatea civilă 

                           

 Acțiune: 

a) Completarea formularului 230; 

b) Promovarea fundației și a programului. 
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PROGRAMUL „2% este al tău” 

„Completează              
formularul de direcționare a 

2%                                                
și ajută-ne să continuăm 

activitatea !” 
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ACTIVITĂŢI  DE  PERSPECTIVĂ 

 

Adaptarea Strategiei generale la realitatea actuală. 

Optimizarea    programelor   derulate până  în  

prezent.  

Optimizarea colaborării cu structurile Forțelor 

Terestre . 

Optimizarea colaborării cu ONG-urile similare. 

Dezvoltarea   activităţii   de   voluntariat. 



“Optati   pentru   o   
organizatie   serioasa, 
care sprijina efectiv 

personalul  din armata !” 
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Adresăm sincere 
mulțumiri tuturor celor 
care au sprijinit moral şi 

material fundaţia ! 
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“Nimic nu va funcționa 
dacă nu contribui și tu !” 


