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Organizatie a militarilor pentru mailitari.
Fundatie de utilitate publica.
Partener loial al SMFT.

09.06.2008 - 2017 : 9 ani de activitate neintrerupta dedicat
militarilor din Fortele Terestre




MEMBRI FONDATORI

Gl.(rtr.) FRUNZETI TEODOR,
Gl.It.(rtr.) BAHNAREANU NECULAI,
Gl.mr.(rtr.) GRECU I0AN,

Col.(rtr.) COJOCARU GHEORGHE,
Lt.col.(rz.) PETRE GABRIEL,

Plt.adj. CIMPOCA ALEXANDRU,
Preot LAZAR VALENTIN - TITI



CONSILIUL DIRECTOR

FUNCTIA
Gl.It.(rz) lon UNGUREANU Presedinte
Col.(rz) lulian BOERU Vicepresedinte
Col.(rz) lon MOCAN Vicepresedinte

Col.(rz) Dorina CONSTANTINESCU | Director economic
Col.(rz) Ulisse MIROIU Manager programe
Col.(rz) Nicolae IVAN Director Relatii Publice
Col.(rz) loan BALIGI Secretar




CE NE DORIM |

e cultivarea si dezvoltarea
sentimentului de camaraderie
profesionala prin promovarea
spiritului de solidaritate s1
intrajutorare umana;

e promovarea imaginii institutiei
militare, in general s1 a
Fortelor Terestre, in special;

e stimularea performantelor
profesionale;

® pastrarea 1 promovarea
traditiilor militare.




RECUNQASTERE

e KFundatie de utilitate publica (H.G. nr. 861 din 2013)

e 12.05.2011 - acordarea Emblemei de onoare a Fortelor Terestre
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CUI NE ADRESAM ?

Membri / e militarii in activitate s1 in rezerva
simpatizanti ;. ® Dersonalul civil din unitatile Fortelor Terestre

e militarii raniti 1in teatrele de operatii;
e personalul militar Tn activitate sau in

rezerva / retragere si personalul civil din
ministerul apararii, sotii/sotiile/copiii lor:
SMFT si structurile subordonate

Beneficiari :

“Sprijinim efectiv personalul din Fortele Terestre !

- — e SMFT si structurile subordonate
Parteneri s1 colaborart:

e asociatil, fundati si1 alte institutu



REZULTATE

e peste 80% din fonduri ptr.

programe/proiecte, actiuni

umanitare si caritabile.
e 215 cazuri socio-medicale Tn
evidenta;
e 410.000 lei pentru realizarea
caminului-spital.

participarea si sprijinul
activitatior de pastrare si
promovare a traditiilor
organizate de SMFT



CHELTUIELI PE PROGRAME
2008 - 2016

1. “Speranta pentru fiecare ” 542.145 lei
2. “Caminul Spital Sf. Gheorghe ” 410.528 lei
3.“Mereu impreuna ” 138.166_lei
4.%“Cel mal bun dintre cel mai buni ” 95.554 lei
5.“Sfanta Elena” 79.275 lel
6.“Eroi au fost eroi sunt inca ” 54.663 ‘lel
7.*Traditii militare ” 43.630 lej
g.“Zambet de copil” 43.521 lel
9.“Mediul trebuie protejat” 14.808 lel
10.2% este al tau ” 12.697 lel

11.“Impreuna suntem mai puternici ” 995 lel



“SPERANTA PENTRU FIECARE”

Rezolvarea/ameliorarea cazurilor sociale / medicale

e cazuri analizate - 215, din care :
2012 =19
2013 =15
2014 = 25
2015 =19
2016 =10

e Fonduri alocate: 544.526 lei, din care :
2012 — 52.624 lel,
2013 — 54.495 |el,
2014 -52.884 lel,
2015 —-47.710 lel,
2016 — 26.268 lei




“CAMINUL - SPITAL
SFANTUL GHEORGHE”

Realizarea unui centru rezidential Bentru seniorii militari, cu o
capacitate de 150-200 locuri

e Program strategic, pe termen lung;

e Fonduri alocate: 410.528 Iei (in depozite bancare), din caréx
2012 — 69.546 lel,
2013 — 52.806 lel,
2014 — 51.043 lel,
2015 — 29.255 lel,
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“MEREU IMPREUNA”

Asigurarea suportului necesar pentru familiile militarilor
decedati/ raniti in teatrele de operatii

e cazuri analizate:
2012 =9
2013 =8
2014 =8
2015 =2
2016 =1

e Fonduri alocate: 138.166 lei, din care:
2012 — 45.067 lel,
2013 — 36.096 lel,
2014 — 14.562 lel,
2015— 636 lel,




“CEL MAI BUN DINTRE CEI MAI BUNI”

Recompensarea personalului militar cu rezultate deosebite
obtinute In diverse domenii de activitate.

e Beneficiari: persoane :
- Soldatul/Subofiterul anului -
- Sefi de promotie : AFT — 5;
SMMSFT - &;
Colegii militare liceale =
- Olimpici internationali —
- Olimpici nationali —
- Club Sportiv “Bucegi” Predeal —

e Fonduri alocate: 82.767 lei. din care:

2012 — 4.481 lel,
2013 —20.770 lel,
2014 — 14.009 lel,
2015 —12.787 lel,
2016 — 8.322 lel




“SFANTA ELENA”

Sprijinirea copiilor din Casele de Tip Familial “Sfanta Elena”

e Activitati destfasurate:

> activitati specifice cu prilejul sarbatorilor pascale si de iarna;

> tabere de vara la Targoviste, Sibiu, Ramnicu Valcea,
Curtea de Arges, Bucuresti , Cr
Predeal, Pitesti

> sprijinirea studentilor din cadrul CTF

e Fonduri alocate: 84.275 lei, din care:
2012 — 8.515 lel,
2013 —12.958 lel
2014 — 10.208 lel,
2015 - 9.654 lel,
2016 — 5.000 lel



“EROI AU FOST, EROI SUNT INCA”

Cinstirea eroilor neamului.

Activitati desfasurate :

participarea la activitatile de comemorare/cinstire a memoriei
eroilor neamului;

sprijinirea activitatileor de amenajare a mormintelor
sit. (p.m.) FOGORASI IOSIF-SILVIU,
slt. (p.m.) SAMUILA MIHAIL-ANTON,
sit. (p.m.) MARCU AUREL

(s:Prijinirea activitatilor de amenajare a monumentul
e la Topraisar,

sprijinirea editarii revistei ,,Romania Eroica” de catre
Asociatia Nationala Cultul Eroilor wRegina Maria”

Fonduri alocate: 57.319 lei, din care:

2013 — 7.479 lel,
2014 — 5.429 lei,
2015 — 5.805 lel,

2016 - 2.656 lei)



“TRADITII MILITARE”

Pastrarea/ promovarea traditiilor militare ale Armatei Romaniei.

Activitati desfasurate:

> participarea la activitati de pastrare/ promovare a traditiilor
militare ale armatei;

> zlprijiniljeAa prarticipiirii membrilor de familie ai militarilor W,
ecedati in T.O. la activitati de omagiere si cinstire 1n tara si in

strainatate.

e Fonduri alocate: 31.175 lei, din care:

2012 — 1.212 lel,

2013 — 2.830 lel,

2014 — 13.426 lel,

2015 —10.455 lel,

2016 - 9.843 lel
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«“ZAMBET DE COPIL”

Spriijlinirga copiilor din familiile cu cazuri sociale deosebite
aflate in evidenta fundatiei .

e Fonduri alocate: 45.922 lei, din care :
2012 — 5.546 lel,
2013 — 4.560 lel,
2014 - 4.423 lel,
2015 — 3.304 lel,
2016 — 2.401 lei




“MEDIUL TREBUIE
PROTEJAT

Protectia si conservarea durabila a mediului

e Activitati desfasurate :
2013 — Proiect parc ,,Salvati natura”, Focsan
2014 - proiect parc Cluj Napoca
2015 - proiect parc Bucuresti

e Fonduri alocate: 14805 lei, din care :
2013 - 4800 ler,
2014 - 5008 lel,
2015 - 4997 lel,




“IMPREUNA SUNTEM MAI
PUTERNICI”

Optimizarea activitatii prin utilizarea experientei acumulate.

e Fonduri alocate: 1.145 lei, din care :
2012 - 49 lei

2013 — 371 lel,

2014 — 299 lel,

2015 — 188 lel,

2016 — 150 lel




CAZURI SOCIALE SI MEDICALE

o cazuri medico-sociale aflate in evidenta fundatiei:
> copill, adulti, din care :

cazurli de monitorizare a _familitlor militarilor
decedati/raniti in misiuni in afara teritoriulur national,

~cazurl ale familillor militarilor din tara cu probleme
sociale s1 medicale deosebite.

e Activitati desfasurate :
» ajutor financiar

> consiliere pentru obfinerea unui ajutor complementar din
partea altor institutil/organizatii.
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RESURSE
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SURSE DE FINANTARE

Principale :
donatiile membrilor;

Programul ,,2% este al tau” - redirectionarea de catre
membri si persoanele simpatizante/doritoare a 2% din
Impozitul pe veniturile anuale.

Complementare :
> donatii, sponsorizari simpatizanti
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MEMBRII FUNDATIEI

e Grup tinta : personalul militar si personalul civil din MApN
( Tn activitate/ rezerva / retragere), sotii /sotiile /
coplii acestora.

e Drepturi:

a) sa fie alesi in consiliul director;

b) sa participe la activitatile organizate de fundatie;

¢) sa solicite si sa beneficieze cu prioritate de ajutoare materiale
pentru probleme medicale si sociale deosebite.

e Obligatii :

a) sa respecte prevederile actului constitutiv, statutului si
hotararile consiliul director;

b) sa contribuie la realizarea scopurilor si obiectivelor fundatiei;

¢) sa apere si sa promoveze interesele fundatiei;

e Donatia lunara =5 lei 23



“Veniti aldturi de noi
ca
membri ai fundatiet

,I/



PROGRAMUL ,,2% este al tau”

,, Putefi ajuta oamenti in nevoie
directiondnd 2% din
impozitul pe venit catre o
organizaftie care lucreaza
pentru ei !”
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PROGRAMUL ,,2% este al tau”

Redirectionarea a 2% din impozitul pe veniturile anuale.

e . Grup tinta :

> membrii fundatiei;

» personalul militar si personalul civil din MApN
( Tn activitate/ rezerva/ retragere), sotii /sotiile/ copiii

> Societatea civila

e Actiune:
a) Completarea formularului 230;
D) Promovarea fundatiei si a programului.



PROGRAMUL ,,2% este al tau”

»Completeaza
formularul de directionare a
2%
sl ajuta-ne sa continuamt
activitatea !”
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ACTIVITATI DE PERSPECTIVA

e Adaptarea Strategiel generale la realitatea actuala.

eOptimizarea programelor derulate pana in
prezent.

eOptimizarea colaborarii cu structurile Fortelor
Terestre .

eOptimizarea colaborarii cu ONG-urile similare.

eDezvoltarea activitatii de voluntariat.

28



“Optati pentru o
organizatie. serioasa,
care sprijina efectiv
personalul din armata

29



Adresam sincere
multumiri tuturor celor
care au sprijinit moral si

material fundatia./
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